
Edital para processo seletivo de bolsa do Programa de Formação em Gestão 
Acadêmica de Projetos de Pesquisa da USP na área de Geologia 

Sumário: a vaga visa apoio na gestão de atividades acadêmico-científicas de três projetos temáticos 
financiados pela Fapesp desenvolvidos no Instituto de Geociências da USP: I. A Província Magmática 
Paraná: petrogênese, cronologia e impacto ambiental do magmatismo toleítico, alcalino e silícico 
Cretáceo na Plataforma Brasileira (FAPESP 2019/22084-8); II. SACRE: soluções integradas para 
cidades resilientes (FAPESP 2020/00652-7); III. Trans-Amazon Drilling Project (FAPESP 2018/23899-
2). A gestão acadêmica desses projetos envolve questões comuns à pesquisa científica, e questões 
específicas relacionadas à aquisição de dados em laboratório e em campo, incluindo levantamentos 
geológicos e perfurações de poços. O(a) bolsista dará apoio para a execução das atividades de 
pesquisa e para a elaboração de relatórios dos projetos, além de colaborar na promoção de 
workshops científicos, e na organização dos resultados (plano de gestão de dados e planejamento 
administrativo e logístico) e sua divulgação para público amplo. 

Pré-requisitos: O candidato deverá ter título de Doutor, e experiência comprovada em Geociências; 
experiência na organização e execução de trabalhos de campo; comunicação oral e escrita em 
inglês; habilidade para redação de relatórios científicos e gestão acadêmica de projetos de pesquisa. 

Valor e prazo da bolsa: A bolsa terá o valor de R$ 8.479,20 (oito mil quatrocentos e setenta e nove 
reais e vinte centavos) mensais pelo período de 12 meses, e poderá ser prorrogada por até 12 
meses, a critério da Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, e de acordo com a disponibilidade de 
recursos. 

Inscrição: encaminhar até 15/01/2023 inscrições para cepas@usp.br com o título “Candidato vaga 
de gestão acadêmica de projetos em Geologia” e: (i) carta de uma página (inglês ou português) com 
a descrição dos objetivos de carreira do(a) candidato(a); (ii) curriculum vitae com lista de 
publicações e atividades acadêmicas e científicas; (iii) uma carta de recomendação. 

Critérios de seleção: candidatos(as) com perfil acadêmico-científico aderente à vaga serão 
selecionados para entrevista, realizada de forma remota. Para seleção, serão consideradas 
realizações e motivações acadêmico-científicas atestadas pelo curriculum vitae, carta de 
recomendação e desempenho na entrevista.  


