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Projeto Académico do Departamento de Geologia Ambiental e
Apliacada (GAA)

1. Sintese da autoavaliagao do Departamento em relagdao ao Projeto Académico
do Ciclo anterior

O Departamento de Geologia Ambiental e Aplicada do IGc-USP caracteriza-se académica
e profissionalmente por sua atuacdao multidisciplinar e pela aplicacao das Geociéncias nas suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os seus professores e servidores estdo
comprometidos com a proposicdo de solugdes inovadoras as demandas da sociedade em
diversas areas, relativas aos recursos naturais, meio ambiente, mudancas climaticas, impacto

das atividades humanas no meio fisico e processos geolégicos associados.

No periodo avaliativo anterior (2018-2022), entre os aspectos positivos relativos ao

Departamento destacam-se:

1) Recomposicdao do quadro docente com énfase em novas areas estratégicas: o
Departamento sofreu uma reducdao muito significativa do seu corpo docente até 2021 e a
abertura de novos concursos vem sendo precedida de discussdes aprofundadas sobre as areas
prioritarias integradoras e inovadoras das geociéncias. Em 2018 e 2019, os concursos
possibilitaram o fortalecimento de areas tradicionais e importantes (Recursos Minerais,
Geofisica Aplicada e Geologia Sedimentar) para a formagao profissional dos alunos dos cursos
de Geologia e de Licenciatura em Geociéncias e Educagdo Ambiental (LIGEA). A partir de 2022,
os concursos visaram o desenvolvimento de linhas de pesquisas inovadoras em temadticas
multidisciplinares ndo tradicionais, incluindo Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial em
Geociéncias, Geofluidos em Sistemas Minerais e Petroliferos, Geoquimica Organica Ambiental e
Paleoambiental, Geobiologia e Paleoclimatologia. Essa estratégia permitiu a confluéncia de
pesquisadores de diferentes areas do departamento e aumento da sinergia dos seus
integrantes, abrindo maiores possibilidades de colaboracgdo cientifica, compartilhamento de
experiéncias didaticas e mudancas nos métodos de ensino, nas pesquisas e na extensdo

universitaria.

2) Relagdao com a sociedade: o desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas
voltadas a solugdao de problemas complexos que exigem conhecimento avancado de técnicas
pouco usuais no mercado, em especial em relagdo aos recursos hidricos, geoquimica ambiental,
geologia forense, geotecnia e recursos minerais criticos e energéticos, resulta no

relacionamento direto e estreito com a sociedade e com os diversos setores da industria e de



drgdos publicos, permitindo aperfeicoamento de politicas publicas e a propagacdo de sua a¢do
em orgdos da administracdo direta e internacional. Em adicdo, o Departamento tem
demonstrado seu compromisso com a educac¢do basica por meio da promog¢ao de formacgao
continuada e da inser¢cdo dos docentes e discentes em escolas publicas para desenvolver

atividades relacionadas as Ciéncias da Terra.

3) Captagdo de recursos para pesquisa: um aporte expressivo de recursos
externos foi obtido a partir da aprovacdo de trés projetos tematicos junto a FAPESP, um projeto
no ambito do CT-Mineral (CNPqg) na area de minerais criticos e estratégicos e transicdo
energética e de projetos junto as empresas dos setores mineral, energético e ambiental. Um
projeto de infraestrutura (CENPES-PETROBRAS-ANP) possibilitou a montagem de um novo
laboratério de pesquisa (Laboratério GeoFluid). Projetos colaborativos com recursos da
Centaurus Metals e da VALE S.A. foram desenvolvidos nas dreas de Metalogenia e Geotecnia
(estabilidade de barragens de rejeitos). O acordo de Cooperacdo Técnica com a
Superintendéncia Regional da Policia Federal em S3do Paulo possibilitou pesquisas
multidisciplinares na drea de Geologia Forense. Outros convénios foram firmados com a
Companhia Florestal do Brasil, Departamento de Aguas e Esgoto de Bauru e Defensoria Publica
da Unido. As atividades fins do departamento, em particular o ensino e a pesquisa, também
foram beneficiadas pelo Programa de Formacgdo de Recursos Humanos da ANP para o Setor de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (PRH-ANP). A maior captacdo de recursos, uma das
metas do Departamento, principalmente em relagdo ao fomento a Pesquisa, foi atingida com

sucesso no periodo.

Os docentes do Departamento também participaram efetivamente da formulagdo de
proposta de fusdo dos trés programas de Pds-graduagdo do IGc em um Unico programa,
intitulado Ciéncia do Sistema Terra e Sociedade. A fusdo, homologada pelo MEC em
30/08/2024, representara um importante avanco para fortalecimento da Pds-graduacdo na

unidade.

Outros aspectos positivos referem-se ao: (i) aumento significativo da producdo cientifica
(cerca de 50%), relativa ao nimero de artigos em periédicos internacional com reconhecida
politica editorial, que também relaciona-se a meta de aumentar a visibilidade e a
internacionalizacdo dos projetos de pesquisa; (ii) maior envolvimento do Departamento em
atividades de Extensdo Universitaria (e.g., cursos de formacdo para o ensino fundamental e
médio, de guias e condutores de turismo, cursos remotos durante a Pandemia para os guias de
Bonito (MS) e o curso “Sextou no PETAR”, para os estudantes de Geologia e LIGEA). Foi também

publicado o e-book no Portal de Livros Abertos da USP, intitulado Guia de texturas



macroscopicas e microscopicas e de estruturas de rochas vulcénicas brasileiras antigas da
Amazdnia e o livro Educagdo Ambiental na Graduagdo: desafios e possibilidades construidas de

forma transversal na Universidade de SGo Paulo.

O maior desafio do ciclo de avaliagdo anterior foi, sem duvida, a Pandemia de Covid- 19,
que impactou diretamente nos projetos de pesquisa, no funcionamento de laboratérios e na
realizacdo de trabalhos de campo. Como decorréncia, as metas relativas ao Ensino de
Graduacdo, que visavam a adequacdo dos conteldos e praticas de ensino e aprendizado as
transformacdes da atividade profissional e o apoio a participacdo docente na discussdo e
alteracdo dos curriculos, foram bastante afetadas. Embora a Pandemia Covid-19 tenha
promovido o ensino remoto, com mudancas nas praticas pedagdgicas e adocdao de ambientes

digitais de aprendizagem, pouco se avanc¢ou na reestruturac¢do do curriculo, sobretudo do curso

de Bacharelado em Geologia.

Outras dificuldades enfrentadas no periodo referem-se a graves problemas relativos a
infraestrutura predial, que incluem goteiras, vazamentos e, em especial, o afundamento do piso
dos blocos E e | do prédio do IGc, que abrigam salas de docentes do GSA, pesquisadores e pds-
graduandos, além de laboratérios de pesquisa com equipamentos multiusudrios de grande
porte. Em adicdo, a falta de servidores técnicos especializados que possam atuar em alguns dos
laboratérios de pesquisa recentemente montados representa um grave problema ainda a ser

solucionado.

2. Missao, Visao e Valores

Gerar e difundir conhecimento cientifico e técnico em Geociéncias, promovendo acées
integradas na formacdo de liderancas e gestdo publica em geociéncias, pesquisa cientifica na
fronteira do conhecimento, educa¢do ambiental e extensdo universitaria voltadas a solugdes
inovadoras em todos seus campos de atuacdo, face as transformacgdes tecnoldgicas e
necessidades da Sociedade e aos desafios ambientais projetados para as préoximas décadas

Visao

Consolidar-se como lider no desenvolvimento e propagacdo de conhecimento inovador em
aspectos aplicados e cientificos das Geociéncias, por meio da ampliacdo do impacto nacional
e internacional de suas ac¢Ges em formacdo técnica e cientifica, pesquisa e difusdo do
conhecimento para a sociedade



Valores

Inovagao, Interdisciplinaridade, Atendimento das Demandas da Sociedade, Responsabilidade
Socioambiental

3. Objetivos e metas do Departamento

O Departamento de Geologia Sedimentar e Ambiental foi criado em 1999 em
decorréncia de processo de reestruturacdo institucional do 1Gc-USP, a partir da fusdo dos
departamentos de “Paleontologia e Estratigrafia” e “Geologia Econdmica e Geofisica Aplicada”.
Desde entdo, o Departamento integra atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria
em tematicas relativas aos processos da dindmica externa da Terra e a aplicacdo das Geociéncias
aos estudos sobre recursos minerais, energéticos, hidricos, geotecnia, geofisica e geologia

ambiental.

Em 2024, o Departamento aprovou mudanca do seu nome para Departamento de
Geologia Ambiental e Aplicada, ressaltando a relevancia dos estudos ambientais, incluindo os
relativos as mudancas climaticas e a interagdo com a vida, e as aplicacGes das Geociéncias em
tematicas prementes para a sociedade. Destacam-se, entre essas, as demandas por recursos
naturais, incluindo recursos minerais criticos e estratégicos para o desenvolvimento econ6mico
e para a necessaria promocado da transicdo energética e para uma economia de baixo carbono,
planejamento e gestdo de recursos hidricos frente ao crescimento populacional, a urbanizagdo
e as mudancas climaticas, a busca por solugdes de problemas geoldgicos em obras de engenharia
e ocupagcao do meio fisico, desenvolvimento de aplicacbes de Inteligéncia Artificial e
geotecnologias, entre outras. O novo nome foi adotado em junho de 2025 apds a aprovagdo do

novo Regimento do IGc-USP.
Os principais objetivos do Departamento incluem:

(1) Atuar na formacgdo de profissionais altamente qualificados nos cursos de
Bacharelado em Geologia e de Licenciatura em Geociéncias e Educacdo Ambiental,
além dos demais cursos oferecidos pela Universidade de Sdo Paulo — nos quais seus
docentes atuem — de forma inclusiva e em sintonia com os aspectos ambientais,
tecnoldgicos, econdmicos e sociais do pais;

(2) Formar recursos humanos preparados para solucionar problemas e enfrentar novos
desafios e competéncias exigidas pela sociedade e pelo mercado de trabalho de

atuacdo do gedlogo e para promover a educacdo de qualidade na atuacdo do



licenciado em geociéncias e educacdo ambiental.

(3) Desenvolver pesquisa cientifica de ponta, contribuindo para a formacdo de
pesquisadores, a producdo intelectual de exceléncia, a internacionalizacdo e o
destaque das Geociéncias no cenario nacional e internacional.

(4) Estreitar relagbes com a sociedade, a partir da proposicdo e aperfeicoamento de
politicas publicas voltadas a sustentabilidade e a educacdo ambiental e da
propagacao de sua acdo em 6rgaos da administracao direta e internacionais.

(5) Cumprir sua missdo social, transcendendo os limites da sua atuacdo académica,
promovendo e difundindo o conhecimento geocientifico e seus valores a partir da
Extensao Universitaria.

(6) Promover o acolhimento e a inclusdo em todas as suas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo universitaria.

Na sua configuracdo atual, cerca de 30% dos docentes foram contratados a partir de
2018, o que impulsiona a nucleagdo de novas linhas de pesquisa e traz novas demandas para o

Ensino, Pesquisa e Extensdo, que se refletem nas metas do Departamento apresentadas a seguir.

3.1. Metas de Ensino (Graduagdo e Pds-graduacao)
3.1.1 - Ensino de Graduagao

O Departamento caracteriza-se por intensa integracao do ensino em Graduagdo com as
pesquisas nos mais diversos campos e especializagdes das Geociéncias, pelo foco na formagao
profissionalizante no curso de Geologia e pela dedica¢do destacada ao curso de Licenciatura em
Geociéncias e Educacdo Ambiental (LIGEA). Em relacdo ao ensino, as metas incluem a
reestruturacdo curricular e curricularizagdo da extensdo, valorizacdo da licenciatura e da
atividade docente, diversificagdo de métodos de ensino e aprendizagem, ado¢do de ferramentas
digitais e transformacdo digital, assim como acompanhamento das disciplinas e avaliacdo, como

listado a seguir.



Metas da Graduagao Estratégias

(M1) Contribuir de forma
efetiva para a
reestruturacao curricular do
curso de Geologia

M2 - Implementar a
Curricularizagao da
Extensao

M3 — Valorizar o Curso de
Licenciatura em Geociéncias
e Educacdo Ambiental

M4 - Diversificar os
Métodos de Ensino e
Aprendizagem

M5 — Impulsionar a
transformacao digital no
Ensino e transicao para
Digital Geoscience

(E1.1) Incentivar que todos os docentes se envolvam na
discussao da reformulagdo do curriculo, inserindo-se em um
dos grupos de trabalho

(E1.2) Induzir reunides dos grupos de trabalho relativos as
tematicas de atua¢do do Departamento

(E1.3) Promover ciclos de palestras e debates sobre areas em
desenvolvimento e/ou de relevante interesse profissional

(E1.4) Pesquisas com stakeholders (e.g., docentes, alunos,
egressos, representantes de instituiches de pesquisa,
empresas dos diferentes setores de atuagdo, associagbes de
classe, drgdos governamentais, entre outros) visando ampliar
o levantamento de informag¢Ges que possam nortear as
estratégias de elaboracdo da proposta curricular, avaliar o
perfil profissional, as competéncias profissionais e tendéncias
futuras de atuacdo em Geociéncias

(E1.5) Incentivar a criacdo de disciplinas optativas para os dois
cursos de graduagao

(E2.1) Incentivar a proposicao de AEX e ampliar o numero de
disciplinas que oferecam projetos de extensdo em suas
ementas, incentivando os docentes a propor atividades nas
disciplinas

(E3.1) Estimular a ampliacdo das pesquisas, ensino e extensao
universitaria na area de Ensino de Geociéncias e Educacdo
Ambiental

(E3.2) Incentivar os docentes a orientar alunos da licenciatura
em projetos de IC, PUB, entre outros

(E4.1) Incentivar o compartilhamento de experiéncias
pedagdgicas e participacdo em eventos académicos, tal como
o Congresso de Graduagdo da USP

(E4.2) Implementar o ensino inter- e transdisciplinar, criar
disciplinas de resolucdo de problemas, estudos de casos,
atreladas ao desenvolvimento das competéncias profissionais

(E4.3) Modernizar e ampliar os laboratdrios didaticos usados
por disciplinas do Departamento

(E5.1) Incentivar a incorporagdo de Ferramentas Digitais nas
disciplinas

(E5.2) Oferecer cursos de formacgdo para os docentes em IA
(E5.3) Apoiar os novos docentes no ensino de métodos de
Inteligéncia Artificial (IA) e sua aplicabilidade na otimizagdo e

resolucdo de problemas geoldgicos em beneficio da
sociedade



(E5.4) Incentivar a criacdo de disciplinas optativas relativas a
inovacgao, ciéncia de dados e aquisi¢ao digital de dados

(E6.1) — Estimular a participacdo em cursos de formacdo
M6 — Incentivar e promover continuada e no GAP Geociéncias

o d?se_nvolvimento (E6.2) Zelar e promover o equilibrio na distribuicio da carga

profissional docente diddtica dos docentes do departamento e entre os
departamentos

M7 — Supervisionar a (E7.1) — Compilar e analisar avaliacbes de disciplinas

atividade docente realizando discussdes periddicas para apontar caminhos,

solugdes e inovagoes.

3.1.2. — Ensino de Pés-Graduacgao

A maioria dos docentes do GSA (21, dos 28 atuais) estdo credenciados na Pés-Graduagao
no IGc e tém papel de destaque na orientacdo de mestrandos e doutorandos em Geociéncias,
com um conjunto qualificado de orientadores responsdveis por ministrar quase dois tergos das
disciplinas de Pds-Graduagao oferecidas pelo IGc e com forte atuagdo na producdo cientifica

qualificada.

O Departamento apresenta um corpo de docentes com forte formagcdao multidisciplinar,
0 que propicia a criagdo de um ambiente dinamico e inovador nas pesquisas e no ensino. Essa
diversidade de especializagdes possibilita o desenvolvimento de linhas de pesquisa que
enfrentam questdes criticas da sociedade, abrangendo temas relacionados ao meio ambiente,
tais como contaminacao, hidrogeologia, gestdo de recursos hidricos, dinamica fluvial e impacto
de grandes obras de engenharia, geobiologia e ciéncias das mudangas climaticas. Além disso, o
departamento investe em pesquisas direcionadas ao suprimento de demandas por commodities
minerais, em especial destinadas a transicdo energética, a avaliagdo e modelagem de recursos
minerais, ciéncia de dados, inteligéncia artificial e geotecnia, promovendo uma abordagem

integrada e sustentavel.

Os projetos desenvolvidos no GSA tém como caracteristica abordagens interdisciplinares
e parcerias com centros de exceléncia internacional, organizacbes publicas e privadas. A
estrutura de pesquisa organiza-se em um parque laboratorial de exceléncia, que serve de apoio

a destacada producdo cientifica e ao desenvolvimento de teses e dissertagoes.

As metas propostas para a realizacdo do projeto académico do GSA na Pds-Graduagdo



Metas da Pés-Graduagao Estratégias

M1 - Dar suporte aos
orientadores do
departamento para
atingirem as metas
estabelecidas pela Pds-
Graduagdo no Projeto
Académico Institucional

(E1.1) Promover a integracdao entre os diferentes grupos de
pesquisa do departamento e do IGc, para discutir os desafios
enfrentados e compartilhar solugbes e estratégias eficazes
entre os orientadores e alunos

M2 — Ampliar a formagdode (E2.1) Desenvolver a formacio de pesquisadores para
doutores em tematicas industria nos diversos ramos das geociéncias e para gestio

vinculadas com a pesquisa  plica, além das pesquisa voltadas para carreira académica.
na industria e na gestdao

publica

(E3.1) Alinhar os objetivos e prioridades dessas dreas com o
plano académico da Pés-Graduacdo, garantindo que ambas as
partes estejam trabalhando em prol de metas comuns

M3 - Promover a sinergia
entre areas estratégicas de
pesquisa e inovagao do
departamento e a P6s-
Graduagao

(E3.2) Estimular o estabelecimento de parcerias com
instituicGes de pesquisa, empresas e organizacdes que atuem
nas areas estratégicas, facilitando a colaboracdo em projetos
gque promovam a sinergia entre pesquisa, inovagdao e
formacdo académica na Pds-Graduacao

(E3.3) Promover discussGes e planejamento na contratacdo
de docentes em areas de pesquisa estratégicas para o
Departamento, considerando a Pés-Graduagao.

M4 - Criar um ambiente
participativo para o

credenciamento de (E4.1) Estimular a proposic¢ao de disciplinas na Pds-Graduagdo

docentes junto a pds- nas tematicas de pesquisa do Departamento.
graduagao, facilitando sua

integragdo e incentivando o
envolvimento em atividades
de pds-graduagao

3.2. Metas de Pesquisa e Inovagao

Os grupos de pesquisa do Departamento desenvolvem pesquisas basicas e aplicadas
com foco na: (i) multidisciplinaridade; (ii) inovagao; (iii) atendimento as demandas da sociedade;
e (iv) forte vinculagdo com a formacdo de profissionais em nivel de exceléncia na fronteira do
conhecimento da area das geociéncias. Os docentes do Departamento desenvolvem linhas de

pesquisas sdlidas em diversas dareas, com destaque a processos sedimentares antigos e em



sistemas fluviais atuais, estudos climaticos e registros geoldgicos das alteragdes climaticas,
evolucdo da vida, geodindmica e formacdo de depdsitos minerais, modelagem geoldgica
tridimensional (3D) e inteligéncia artificial (IA), avaliagdo de recursos minerais e energéticos,
geoquimica ambiental, hidrogeologia, gestdo de recursos hidricos e geologia de engenharia. Em
adicdo, os grupos de pesquisa do Departamento tém uma forte atuagdo na regido Amazonica,

em diversas tematicas. Para o préximo quinquénio, a principais metas do departamento s3o:

Metas da Pesquisa Estratégias

M1 - Realizar pesquisas de
impacto positivo para a
sociedade

M2 — Buscar e apoiar o
desenvolvimento de
projetos tematicos e redes
de pesquisa de interesse
nacional ou global nas
Geociéncias e na fronteira
do conhecimento.

M3 — Facilitar uma maior
articulacdo entre os grupos
de pesquisa

M4 - Estimular a proposicao
de projetos tematicos de
pesquisa inovadores de
grande porte e a busca de
suporte financeiro dos

(E1.1) Avaliar e estimular continuamente a evolugdo do
conhecimento geocientifico em areas inovadoras e
estratégicas e sua aplicacido em beneficio da sociedade,
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
preconizados pelas Nac¢des Unidas, com especial destaque
aos objetivos:

= 4°: Educacdo de Qualidade, com relagdo ao ensino
oferecido na graduacdo e pds-graduacdo;

= 62: Agua Potdvel e Saneamento;

= 72: Energia limpa e acessivel;

= 99: Industria Inovagdo e Infraestrutura e;

Ll 132: AcGes contra a mudanca global do clima, através

dos seus projetos de pesquisa.

(E2.1) Incentivar pesquisas em areas estratégicas, tais como:
ciéncia de dados e inteligéncia artificial, energia e transi¢ao
energética, minerais criticos para sociedade, sistemas
geoldgicos para captura e armazenamento de carbono (CCS),
paleoclimatologia e mudancas climaticas, hidrogeologia e
gestdo de recursos hidricos, evolugdo secular da tectonica e
dos processos geoldgicos no planeta Terra, geologia forense,
educacdo e inovag¢do em economia circular, métodos digitais
na aquisicdo e processamento de dados geoldgicos com IA,
automatizacdo na aquisicdo de dados, geobiologia,
surgimento e evolugdo dos seres vivos, geobiologia analitica,
fluidos em sistemas geoldgicos, dentre outros.

(E3.1) Estimular a aplicagdo das pesquisas multi- e
interdisciplinares com diferentes grupos de pesquisa do IGc e
de outras unidades da USP, outras instituicdes de pesquisa e
ensino, érgdos governamentais e empresas.

(E3.2) Estimular e apoiar a integracdo dos novos docentes e
pesquisadores aos grupos de pesquisa e na proposicdo de
projetos de pesquisa integrados ou individuais.

(E4.1) Divulgar oportunidades e editais

(E4.2) Apoiar a submissdo de propostas e o estabelecimento
de convénios



orgdos de fomento,
entidades governamentais e
empresas publicas e
privadas, incluindo projetos
de P & D em parcerias com
empresas

M5 — Avaliar continuamente
a produgdo cientifica do
departamento

M6 — Otimizar e melhorar
continuamente a
infraestrutura de pesquisa
do departamento

M7 — Motivar o
desenvolvimento de
projetos de Iniciacao

Cientifica e de Pré-Iniciagdo
Cientifica no departamento

3.3.

(E4.3) Estimular a ampliacdo de projetos de cooperagdo em
pesquisa com centros de exceléncia internacionais para
mobilidade de pesquisadores, pds-doutorandos, pods-
graduandos e graduandos

(E5.1) Realizar pesquisas por meio de métricas tradicionais e
andlise de matrizes SWOT (Strength, Weakness,
Opportunities, and Threats), estabelecendo planejamentos
estratégicos e metas de curto a longo prazo para aumento da
producdo e desenvolvimento de areas inovadoras

(E6.1) Manter linhas consolidadas e desenvolver linhas
inovadoras.

(E6.3) Bucar suporte financeiro e implementagdo de centrais
analiticas integradas ao USPMulti.

(E7.1) Possibilitar oportunidades para estudantes do ensino
médio de escolas publicas participarem das pesquisas
geocientificas, em sintonia com os projetos da Universidade
de S3do Paulo, do Instituto de Geociéncias, de Instituicbes
parceiras e de 6rgdos governamentais.

Metas de Cultura e Extensao

As metas de Cultura e Extensdo articulam-se claramente as metas do projeto académico
institucional ao visarem auxiliar a implementacdo da Curricularizagdo das atividades de Extensdo
(M1 - 1Gc), a interagdo com a sociedade (M2, M5 e M6 — IGc) e contribuirem para as atividades

do Museu de Geociéncias e Oficina de Réplicas (M3 e M4 — IGc), como segue:

Metas da Cultura e Extensao Estratégias

(E1.1) Criar mecanismos e estratégias para preparar os alunos
para as atividades de extensdo

(E1.2) Incentivar os docentes do departamento a propor AEX
valorizando as atividades de extensdo na valoriza¢do e
progressao da carreira docente

(E1.3) Incentivar os docentes do departamento a propor AEX
em parceria com outras unidades da USP
(E1.4) Incentivar o protagonismo dos
elaboracdo de propostas de AEX

(E2.1) Incentivar o oferecimento de cursos profissionalizantes

ML1 - Contribuir para a
implementagdo da
Curricularizacdo da Extensao
nos cursos de graduagao

estudantes na

M2 - Fomentar a interagao
com a comunidade interna e
externa do IGc e da
universidade

(E2.2) Continuar a participar da feira USP e as profissdes e
outros eventos

(E2.3) Fortalecer os cursos e atividades de Extensdo
oferecidas pelo departamento

(E2.4) Realizar um levantamento das atividades de extensdo



realizadas pelos docentes do departamento

(E2.5) Buscar novos meios para aprimorar e promover a
divulgacdo das geociéncias e das atividades de pesquisa e
extensao
(E2.6) Incentivar a producdo de material didatico e
paradidatico para o publico externo
(E2.7) Buscar maior integracdo e parcerias com outras
unidades, 6rgaos publicos e iniciativa privada

M3 - Contribuir com as

atividades desenvolvidas no (E3.1) Expandir as atividades de extensdo ja consolidadas e
Museu de Geociéncias criar novas atividades

M4 - Contribuir com as
atividades desenvolvidas na
Oficina de réplicas

(E4.1) Expandir as atividades de extensdo ja consolidadas e
criar novas atividades

3.4. Metas de Inclusao e Pertencimento

O Departamento visa auxiliar o Instituto e a Comissdo de Inclusdo e Pertencimento (CIP)
do IGgc, a ser implementada com a aprovacao do novo Regimento do IGc, no estabelecimento de
um ambiente no qual as pessoas se sintam valorizadas, acolhidas e integradas, promovendo o
bem-estar e a equidade, reconhecendo e celebrando as diferengas. Assim, o Departamento
espera incentivar o engajamento de seus docentes e funcionarios em programas educacionais
sobre diversidade, inclusdo e equidade e apoiar as a¢es e estratégias de enfrentamento aos
problemas emocionais e psicoldgicos, a partir de redes de apoio, rodas de conversa, acoes

conjuntas com o Programa AcolheGeo do IGc, cursos, entre outros.

Desta forma, sdo metas relativas a inclusado e pertencimento:

Metas de Inclusao e . .
. Estratégias
Pertencimento

M1 - Estimular o (E1.1) Criar ambiente para sugestdes, reclamacoes e elogios
pertencimento e o bem- relativos a situagGes pertinentes ao departamento.
estar da comunidade da (E1.2) Criar espaco de convivio e encontros para gerar bem-
unidade estar.

(E2.1) Estimular espacos de didlogos e de educacdo para
enfrentamento de problemas de saude mental

M2 - Fortalecer a
capacitagdo e suporte a
saude mental

M3 - Fortalecer o (E3.1) Fazer e apoiar um levantamento do numero de bolsas
acolhimento e contribuir inclusivas para grupos sub-representados;



para a reducgao da evasao
estudantil

M4 - Promover a
acessibilidade e inclusao em
aulas e atividades praticas e

de campo

M5 — Sensibilizar e educar
sobre diversidade e inclusao
e contribuir para a adogao
de politicas de inclusiao
racial

M6 — Auxiliar no
estabelecimento de
parcerias e protocolos de
encaminhamentos
eficientes

3.5. Metas de gestao

(E3.2) Orientar seus membros sobre como auxiliar os alunos
no enfrentamento das dificuldades de acompanhamento dos
cursos que alunos possam ter.

(E4.1) Orientar seus membros sobre a importancia de
organizar suas praticas e aulas em campo de maneira mais
inclusiva

(E5.1) Apoiar as ag¢Ges da CIP no enfrentamento a violéncia de
género

(E5.2) Motivar a participacdo de docentes em cursos de
letramento racial e relativos aos critérios de identificacao,
sensibilidade racial e técnicas de entrevista, estabelecidos
pela CIP e PRIP
(E6.1) - Divulgar protocolos de denuncias e acolhimento para
seus membros.

(E6.2) Manter uma comunicagdo eficaz com a CIP e outras
comissdes do IGc

As metas de Departamento relativas a Gestdo incluem:

Metas de Gestao Estratégias

M1 — Recomposicdo do
quadro docente

M2 - Melhoria da
infraestrutura de ensino,
pesquisa e dos espagos de
convivio

M3 - Proposicao de
Programa de Apoio aos
Novos Docentes

(E1.1) Propor areas relevantes para a abertura de novos
concursos docentes, que sejam estratégicas para o futuro das
Geociéncias, conectadas as novas tecnologias e as
necessidades do pais, a partir de discussdes aprofundadas
com os docentes

(E1.2) Promover reunides de grupos de trabalhos e abertas,
com apresentacles de diagndsticos, cendrios e propostas

(E2.1) Organizar o espago fisico com redistribuicdo e
readequacdo de salas do Departamento

(E2.2) Promover o levantamento dos graves problemas de
infraestrutura predial e reapresentacdo de dossiés e
documentacdo fotografica de situagdes de risco

(E2.3) Promover a gestdo do espaco fisico com uma politica
mais inclusiva para a acomodacéao de laboratérios destinados
aos docentes

(E2.4) Criar espaco de encontro e convivéncia entre os
docentes

(E.3.1) Promover o acolhimento dos novos docentes,
facilitando o engajamento institucional a partir da integracao
dos novos docentes aos espacgos de discussdo ja existentes e
estimulo a participagdo

(E3.2) Facilitar o acesso a informacgGes e a infraestrutura de
pesquisa do Departamento



(E3.3) Motivar a participagdo em estdgios de pods-
doutoramento e a mobilidade internacional

(E3.4) Incentivar a inser¢do dos novos docentes na Pds-
graduacao

3.6. Outras metas do Departamento
Nacionalizagao e Internacionalizagao

O Departamento recebe com frequéncia visitas de pesquisadores estrangeiros e
brasileiros, mas o registro de visitantes precisa ser melhor organizado. Por sua vez, as missoes
internacionais de docentes podem ser incentivadas no ambito do GSA, sobretudo a partir do apoio

institucional aos novos docentes, como explicitado abaixo:

Metas de Gestao Estratégias

M1 — Registrar atividades de
mobilidade docente e (E1.1) Organizar o registro e divulgar visitas
visitantes nacionais e
estrangeiros

(E2.1) Incluir no Programa de Apoio aos Novos Docentes
estratégias de incentivo aos novos docentes para a realizacao
de estdgios no exterior e Pés-Doutorado, visando facilitar seu
planejamento relativo as demandas institucionais,
distribuicdo de carga didatica, acesso a editais de mobilidade
docente, entre outros

(E2.2) Favorecer o planejamento de médio prazo de estagios
no exterior de maior duragdo, a partir de rodizios peridédicos
e remanejamento de carga didatica

M2 - Incentivar e promover
a internacionalizagao

Laboratérios e Centrais Multiusuarios

A infraestrutura de pesquisa do Departamento inclui varios laboratérios de pesquisa e
duas centrais multiusuarios, uma ja implantada e outra em fase de implantagao. Em adi¢do, hd o
Centro de Pesquisas de Aguas Subterraneas (CEPAS|USP), que representa um facilitador do fazer
cientifico e técnico hidrogeoldgico e hidroldgico basico e aplicado e um ponto de conexdo entre
varios grupos de ciéncia e tecnologia ao redor do mundo. O CEPAS, gerenciado por docentes do
GSA, ocupa suas instalacdes e tem como missao a busca e implementagdo das melhores solucdes
para a sociedade no enfrentamento dos problemas que afetam os recursos hidricos e a sua

contaminacao.



Os laboratdrios do GSA incluem infraestrutura relativa as areas de:
Geologia Sedimentar

= Laboratdrio de Analise de Bacias Sedimentares — LABS
= Laboratério de Petrografia Sedimentar — LabPetro

Paleontologia e Geobiologia

= Laboratdrio de Estudos Paleobioldgicos

= Laboratdrio de Geobiologia Analitica — LaGA

= Laboratério de Micropaleontologia “Setembrino Petri” — LMP
= Laboratdrio de Paleobotanica e Palinologia

= Laboratdrio de Paleontologia Sistematica

Oficina de Réplicas — OR

Outras areas aplicadas:

= Laboratério de Geofisica Aplicada- LabGeof

Laboratdrio de Inteligéncias Artificial - Intelli*Geo

Laboratdrio de Geoquimica - LG

Laboratdrio de Geotecnia Experimental e Risco Geoldgico - LGERG
= Laboratério de Informatica Geoldgica — LIG

= Laboratério de Microscopia Eletrénica de Varredura — LabMev

= Laboratério de Praticas em Educacdao Ambiental — LPEA

= Laboratdrio de Sistemas Carsticos — LSC

A Central Multiusuario em Geologia Sedimentar (MultiSed) inclui:

= Laboratério de Espectrometria Gama e Luminescéncia — LEGal
= Laboratério de Sedimentologia “Armando Marcio Coimbra” — LabSed

A Central Multiusuario GeoFluid (em implantacdo) abrange:

= laboratério GeoFluid - Caracterizacdo de Fluidos em Sistemas

= laboratério de Preparagdo de Amostras Geoldgicas

= Laboratério de Modelos Genéticos de Depdsitos Minerais “Jodo Batista
Moreschi”

Como meta, o Departamento propde:

Estratégias

M1 - Incentivar a (E1.1) — Melhorar a divulgacdo das informacdes relativas ao
implementacdo de centrais  5rque laboratorial j existente
multiusuarios cadastradas

na Plataforma USP Multie  (E1.2) — Promover o levantamento de demandas dos
estimular a reorganizacio laboratdrios existentes e em implantacdo, a partir de
dos laboratérios do pesquisas com docentes e servidores nao-docentes, relativas
Departamento, permitindo 20 €SPago fisico e infraestrutura
otimizacdo e (E1.3) — Contribuir para a elaboracdo de propostas
compartilhamento dos colaborativas para agéncias de fomento e para o melhor
recursos, montagem de planejamento relativo ao uso dos recursos institucionais para

laboratdrios que possam a pesquisa (reserva técnica e recursos provenientes de



atender as demandas das  convénios de pesquisa com empresas)
novas linhas de pesquisa e
desenvolvimento de novas

técnicas analiticas e

instrumentais. (E1.4) — Atualizar o credenciamento do Departamento junto a

ANP, visando permitir que os docentes participem de editais
competitivos que possam trazer recursos destinados a
melhoria das condi¢Ges laboratoriais e aquisicdo de novos
equipamentos

(E1.5) Ampliar e atualizar os equipamentos do Laboratério de
Inteligéncia Artificial (Intelli*Geo) para aplicacdes, ensino e
desenvolvimento na area das geociéncias, integrado com o
laboratdrio de Geofisica e de Sensoriamento Remoto

4. Explicitacdo dos indicadores para acompanhamento do desempenho

Além da aplicacdo das métricas definidas no Plano Institucional do Instituto de

Geociéncias, o Departamento considerara em sua avaliacdo as seguintes métricas:

* Ensino de Graduagdo:

A avaliacdo do cumprimento das metas da Graduacdo levara em conta:
1 — Numero de docentes efetivamente engajado nas discussGes e no processo de
reestruturagao curricular;
2 — Mudangas estruturais significativas na estrutura do curriculo do curso de Geologia,
tais como reducdo de numero de créditos, criacdo de disciplinas optativas e
integradoras, entre outros;
3 — Dados de evasao e tempo de conclusado dos cursos de graduagao;
4 — Numero de Atividades Extensionistas (AEX) propostas;
5 — Proporgao dos alunos participantes de atividades extensionistas;
6 — Numero de disciplinas que incorporam novas ferramentas digitais e/ou métodos de
ensino e aprendizagem;

7 — Equilibrio na distribuicdo da carga didatica docente no Departamento.

= Ensino de Pds-Graduagao:
A avaliagdo do cumprimento das metas da Pds-Graduacdo serd feita com base nos
seguintes indicadores, considerando os orientadores do departamento:
1 - Nimero de novos orientadores credenciados;
2 - Numero de titulos por periodo;
3 - Numero total de alunos orientados;

4 - Numero de projetos com participagdo internacional, vinculados a Pés-Graduagdo;



5 - Numero de producao cientifica qualificada;
6 - Proporgdo da producdo cientifica com participagdo discente e/ou de egressos;
7 - Numero de disciplinas ministradas;

8 - Numero de novas disciplinas credenciadas.

Pesquisa:

As métricas a serem adotadas para a avaliacdo das atividades de pesquisa incluem:

1 - Analise anual e histérica dos indices bibliométricos, incluindo nimero total de artigos
publicados com seletiva politica editorial pelos pesquisadores do departamento, média
das publica¢des por pesquisador, analise dos impactos ponderados e das citages por
publicacdo e demais indices.

2 — Numero total de projetos de pesquisa nas diferentes categorias.

3 — Analise anual e histérica do numero de bolsas de produtividade e de bolsas de
pesquisa totais no departamento (Pré-Iniciagdo Cientifica, Iniciacdo Cientifica, Mestrado,
Doutorado, Pds-Doutorado, bolsas de 6rgdos governamentais e da industria, entre
outras).

4 — Andlise anual e histérica dos recursos totais obtidos para pesquisa por docentes do
departamento.

6 — NUumero de pesquisadores visitantes no departamento.

7 — Numero de visitas, estagios, trabalhos analiticos, pds-doutoramento etc. em
instituicGes e laboratdrios no exterior.

8 — Analise da ampliacdo do parque instrumental de pesquisa nas centrais analiticas e
laboratdrios do departamento.

9 — Comparativo anual e evolugdo histérica dos indices do Instituto de Geociéncias nos
rankings internacionais.

10 — Andlise do impacto social e econdmico das pesquisas do departamento por meio
de divulgagGes na midia, entrevistas, premiagdes etc.

11 — Participa¢do dos docentes em comités cientificos, corpos editoriais de revistas,
comissdes avaliadoras de mestrado e doutorado e concursos publicos.

12 — Nimero de patentes solicitadas e/ou aprovadas.

Cultura e Extensao



1 - Quantidade de projetos extensionistas e de a¢des de extensao (projetos, programas,
cursos, etc.) oferecidas pelo departamento e que atendem setores da sociedade e
grupos sociais.

2 - Quantificacdo dos tipos de ac¢des oferecidas pelo departamento (quantos cursos,
eventos, atividades, projetos etc.);

3 - Quantidade de alunos envolvidos em a¢des e projetos de extensdo oferecidos pelo
departamento. Numero de bolsistas em projetos de extensao;

4 - Quantidade de pessoas atendidas e beneficiadas pelas acdes de extensao oferecidas
pelo departamento;

5 - Respostas obtidas de questionarios de avaliacdo de satisfacdo sobre as acdes
realizadas pelo Departamento.

6 - Porcentagem de respostas positivas em avaliacbes de satisfacdo sobre servicos e

acdes de extensao prestados pelo Departamento a sociedade.

®* Inclusdo e Pertencimento
1 - Numero de comunicacgdes recebidas e resolvidas;
2 - Numero de participantes em programas de educacao para enfrentamento de saude
mental;
3 - NUumero de participantes em treinamentos e adapta¢des realizadas para a
acessibilidade nas atividades académicas e laborais;
4 - Numero de adaptag¢des implementadas nas atividades académicas e laborais;

5 - Pesquisas quantitativas sobre condi¢des de pertencimento, acolhimento e inclusao.

5. Principais desafios esperados para o periodo

O docentes vinculados ao Departamento atuam em tematicas de pesquisa que se
relacionam a demandas prementes da sociedade relativas ao meio ambiente e a
sustentabilidade, as mudangas climaticas, aos recursos naturais (minerais, hidricos e
energéticos), incluindo aqueles necessarios para a transicdo energética, aos problemas
decorrentes de obras de engenharia (e.g., barragens, taludes), entre outros.

Contudo, ha grande desafio ainda em sua missdo de transcender os limites da sua
atuacdo académica, promovendo e difundindo o conhecimento geocientifico e seus valores a
partir da estruturacdo de uma grade curricular que melhor reflita o papel preponderante das
Geociéncias na solugdo de problemas atuais e futuros, e da interacdo direta com a sociedade a

partir da extensdo universitaria.



Assim, os principais desafios referem-se as necessidades de:

1 - Desenvolver areas inovadoras e estratégicas para o futuro das Geociéncias e do
Departamento, focadas na ciéncia e nas necessidades da sociedade e da Nacgdo
Brasileira.

2 — Engajar os docentes no processo de reestruturacao do curriculo do curso de Geologia
e promover mudancas significativas que possam atender as demandas atuais e futuras
de formacdo de recursos humanos na area de Geociéncias.

3 — Promover de forma efetiva a curricularizacdo da Extensao.

4 — Recuperar o quadro de docentes e técnicos de laboratério em processos seletivos
alinhados com as metas e planos estratégicos do departamento para manutencao e
ampliacdo do seu perfil de exceléncia.

5 — Buscar solugdes para os graves problemas de infraestrutura predial.

6 — Buscar suporte financeiro para manter, modernizar e ampliar o parque de

equipamentos dos laboratérios e centrais analiticas, buscando o desenvolvimento de
técnicas inovadoras e a incorporagdo de novas ferramentas de ensino.

7 — Ampliar o acesso a anadlises e servicos desenvolvidos em seus laboratérios a
comunidade cientifica do 1Gc, a pesquisadores de entidades cientificas nacionais e
estrangeiras, ao servico publico e a industria.

7 — Promover o envolvimento de todos no aprendizado e nas solugGes de problemas

relativos a Inclusdo e Pertencimento.

Quadro funcional atual e esperado

Desde 2022, o Departamento vem recompondo o seu quadro docente, a partir de

concursos com foco em dareas inovadoras e estratégicas. Em agosto de 2024, o GSA é composto

por 28 docentes em Regime de Dedicac¢do Integral a Docéncia e Pesquisa (RDIDP). Conta ainda

com outros dois professores em RDIDP com dupla vinculagdo (POLI-IGc e FFLCH-IGc) e estd em

processo de realizagao de dois concursos publicos para contratagdo de docentes MS3-1 em RDIDP

nas areas de Geotecnia e Geofisica Aplicada. O ultimo refere-se ao claro decorrente do pedido de

exonerac¢do de um dos docentes do GSA. Ainda é prevista a abertura de mais um concurso relativo

a claro ja aprovado, em drea em discussdo no ambito do GSA. Dessa forma, o Departamento

encontra-se préximo do seu nimero médio de 30 docentes. Contudo, ja foram solicitadas duas

aposentadorias e pelo menos outros dois docentes do GSA podem se aposentar neste ciclo

avaliativo (2023-2028). Desta forma, espera-se que seja possivel manter o nimero médio de

docentes, o que ird requerer novas contratacoes a partir de 2025.



Em relagdo ao perfil dos docentes, cerca de 30% ingressaram no Departamento a partir de
2018. Dos 28 docentes, 14 sdo professores doutores, 7 sdo professores associados e 7 sdo

professores titulares.

Em decorréncia da relacdo intrinseca entre geracdo de conhecimento, ensino e aplica¢do
de resultados a problemas praticos da sociedade que marca a atuacdo do GSA e determina suas
metas e ac¢oOes futuras, considera-se que a composicdo ideal do corpo docente do Departamento
deva contar exclusivamente com professores em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e
Pesquisa (RDIDP), com a possibilidade de existéncia de outros regimes em funcdo de
manifestagGes especificas de docentes interessados. Considera-se que a atuacdo da totalidade dos
docentes do GSA deve ser pautada pela integracdo entre a geracdo de conhecimento e sua
propagacdo, caracterizada pela sintonia entre conteddos de disciplinas de graduac¢do e pds-

graduacdo e os avangos em pesquisa de grupos internos ao GSA e da comunidade internacional.

Em relacdo aos servidores ndo docentes, o Departamento conta com 13 colaboradores,
incluindo uma Secretdria do Departamento, dois especialistas em laboratério, seis técnicos de
laboratdrio, dois auxiliares de laboratdrio, um auxiliar de servigos gerais e um analista de sistema.
Em decorréncia da melhoria de infraestrutura laboratorial, o departamento conta com um maior
numero de equipamentos de pesquisa de grande porte e maior complexidade. Desta forma, ha
falta de especialistas preparados para atuar nos laboratdrios de pesquisa. E prevista a contratacdo
de um servidor que atuara junto ao CEPAS e ao CPGEO, em 2025. Uma contratagdo de Especialista
de Laboratdério aprovada, em 2023, pelo Programa de Servidores Técnicos de Nivel Superior

(ProServ) também é aguardada.

7.Informagodes adicionais ndo contempladas nos itens anteriores




